
Aannamebeleid Sporting HAC 

Een pleger van grensoverschrijdend gedrag herken je niet aan het uiterlijk. 
Vaak zijn het aardige en populaire mensen die zich binnen korte tijd 
onmisbaar weten te maken. Bekend is dat ze situaties opzoeken waarin ze 
makkelijk in contact komen met kwetsbaren, zoals minderjarigen en 
mensen met een verstandelijke beperking. Daarbij maken ze gebruik van 
het vertrouwen van een organisatie. Een goed aannamebeleid kan 
ernstige problemen voorkomen.  

Door het hebben van aannamebeleid zullen mensen met verkeerde 
bedoelingen eerder afgeschrikt worden om binnen onze club een functie 
te vervullen.  

Daarom doorlopen de onderstaande stappen te doorlopen met nieuwe 
vrijwilligers: 

 Een kennismakingsgesprek. 
 Rrefenties worden gecontroleerd; we bellen de club waar waar de 

vrijwilliger vandaan komt. 
 Een VOG wordt aangevraagd, en dit wordt elke 3 jaar herhaald. 
 De vrijwilliger wordt verplicht lid van de KNVB 

 


